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O FORUM

O 15° Férum Internacional Expo-
Postos e Conveniéncia, que ocorre pa-
ralelamente 2 feira, vai reunir uma nata

de especialistas do setor, brasileiros e do
\, exterior, com o mais alto nivel de dis-
cussdo sobre as tendéncias do mercado.
Pautas como a evolugido dos varejos de
conveniéncia, a matriz energética brasi-
leira, o comportamento do consumidor e

as tendéncias tecnoldgicas do setor serdo SER

postas em debate, além de assuntos re- '

lacionados ao impacto da Covid-19 na 152 EXPOPOSTOS & CONVENIENCIA 2022
economia e na sociedade. Data: 26 a 28 de julho de 2022

Horéario: das 13 as 21h -
Forum Internacional: das 8h30 as 13h30
Local: SAO PAULO EXPO

Um ponto chave para o evento serd
a Arena do conhecimento, uma 4rea
criativa em que expositores apresentam
lancamentos de produtos, tecnologias e
solugdes, inovagdes e treinamentos gra-
tuitos para os visitantes.

Endereco: Rodovia dos Imigrantes km 1,5
Agua Funda — Sao Paulo - SP

Nomes de proeminéncia no mercado

estdo confirmados, como Zeina Latif, COMPROVANTE DE VACINACAO
Adriano Pires, Roberto James, Henry / - N
S A entrada no evento é condicionada a apresenta-
Armour, Lucas Porto, Heloisa Pinho e - R T
: » cdo do comprovante de vacinagédo (carteira fisica
muitos outros. A programagio completa - :
: : ou digital) com pelo menos duas doses da vacina
da feira pode ser encontrada no site da : ., ;o
Revi contra a Covid-19.Também é necessario apresentar
evista Petrus. -
um documento oficial com foto (RG, CNH, passa-
porte ou outro).
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| HE Uma nova geracao de bombas de
- BE) combustiveis para uma nova geracao
v de postos de abastecimento.

Solicite contato agora!

INOVACAO E O NOSSO COMBUSTIVEL

(\ GILBARCO
<« VEEDER-ROOT



TENDENCIA

MAURICIO FERNANDES

CEO da Dedalus*

Ndo tenho duvidas de que sera uma

jornada de aprendizado e que demandara

0 envolvimento ndo apenas da lideranga,
mas das organizacbes como um todo.

TRABALHO HIBRIDO

s ltimos dois anos foram dificeis
para o mundo, para as pessoas e
para os negécios. E depois de um
duro periodo em que nos acos-
tumamos com o modus operandi
pandémico, tudo indica que é defi-
nitivo: entramos em um momento
de resgate das conexdes que foram interrompidas
(pelo menos da forma como estivamos acostuma-
dos) e que tivemos de manter inteiramente digital,
para que possamos nos adaptar ao novo normal.

Nesse intervalo tivemos muitos aprendizados en-
quanto sociedade e um grande avanc¢o quando fala-
mos de tecnologia nas organizages, que nos mos-
traram novos meios de conexio e interagio de forma
efetiva, principalmente quando falamos de trabalho
remoto. Este formato ird permanecer, porém agora
parte das pessoas vai continuar em casa -- seja por
conveniéncia, escolha, baixa necessidade de interagir
com demais pessoas da empresa ou do mercado e
outra parte retorna para o modelo presencial. Este
¢ o novo momento nas organizagoes e serd pautado
como modelo “hibrido”.
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No hibrido, as conexdes sio feitas através de fer-
ramentas e/ou plataformas -- seja utilizando o Mi-
crosoft Teams, Zoom ou outra ferramenta de vide-
oconferéncia -- ou mesmo com alguma ferramenta
assemelhada ao Metaverso, que une os dois cenarios,
onde pessoas que estdo reunidas presencialmente
em um ou mais locais e outras que estio de forma
remota, participam de uma mesma reuniio. E ¢é este
o problema que temos visto: hibrido é muito mais
desafiador do que tudo o que tivemos antes.

Para quem estd remoto, o desafio de entender o
que estd realmente acontecendo, j4 que uma reunido
presencial tem, em geral, conversas em paralelo, co-
municagdo nio verbal e tudo o que nos torna huma-
nos na comunicag¢io, ferramentas de videoconferén-
cia ndo conseguem, de maneira natural, trazer esta
experiéncia. Para quem estd presencial, o desafio é
dar atengio aos remotos. Em meia hora de reuniio,
a ndo ser que os remotos interajam muito, € natu-
ral deixd-los para uma atencdo, digamos, remota.
Para segundo plano. Manter o equilibrio destes dois
mundos que seguirdo convivendo, o virtual e o pre-
sencial, serd novo desafio das organizagdes.



E como em qualquer processo de mudanga,
nesta nova fase serd necessrio repensar processos e
experiéncias e adotar rotinas que facilitem a adap-
tacdo de todos a esse novo modelo. E preciso con-
siderar formatos que englobem aqueles que estio
fora do escritério, como reuniées em videos para
todos; estimular o uso de plataformas de colabo-
ragdo para manter as equipes conectadas; estipular
dias para todos estarem presencialmente e, assim,
aos poucos, irmos equilibrando a cultura da empre-
sa e o bem-estar dos times, de forma eficiente.

Nio tenho dividas de que serd uma jornada de
aprendizado e que demandari o envolvimento nio
apenas da lideranca, mas das organizagées como
um todo. E um momento de tentar, de propor no-
vas dindmicas, avaliar o que estd funcionando, re-
ver rotas e de entender que serd um processo de
constru¢do. Da mesma maneira que nos adaptamos
rapidamente ao trabalho remoto, nio tenho duvi-
das de que logo as organizagbes encontrario um
caminho de fazer com que o modelo hibrido fun-
cione 100%.

TENDENCIA

Vamos todos acompanhar este processo e enten-
der como ajudar todos a ter uma experiéncia boa e
um trabalho produtivo -- como hd dois anos, im-
portante estarmos preparados para o que estd por
vir e nos adaptarmos rapidamente.

*A Dedalus é uma empresa brasileira especializada
em servicos de Cloud Computing e Dados

A AZM Comunicagoes e Eventos trabalha
com varias ferramentas para manter seus clientes
em contato com seus publicos de interesse.

Se vocé precisa de solugdes em
comunicagao, entre em contato conosco.

R /R n

COMUNICACOES E EVENTOS

(11) 3676-0874/9.9171-5090

azm@azmcom.com.br




INOVACAQ

GILBARCO VEEDER-ROOT

INAUGURA LABORATORIO DE INOVACAO

Marilia Lima - Diretora de Marketing / Luis Falguera - Diretor de Negécios Bruno
Rosas - Presidente LATAM / Wellington Granja - Diretor R&D / André Gomes
- Diretor de Operagdes

GVR Labs, espaco colaborati-
vo destinado 4 troca de conhe-
cimento e desenvolvimento de
novas solu¢des, conta com qua-
tro laboratérios integrados e um
time multidisciplinar de colabo-
radores do Brasil, Argentina e Chile, que inclui en-
genheiros, desenvolvedores e pesquisadores.

A iniciativa faz parte da missio da empresa de se
tornar o parceiro tecnolégico n°1 de postos de com-
bustiveis, alinhada com a visdo de liderar o caminho
para a mobilidade inteligente em um mundo cada
vez mais conectado.

O GVR Labs inicia suas atividades com o la-
boratério de mecianica, o laboratério de mecanica
e hidrdulica, o laboratério de desenvolvimento de
software e o laboratério Passaport X. Em breve,
entrard em operagdo, também, o laboratério de
inovagdo sustentdvel, completando as especia-
lidades que, em conjunto, deverdo gerar novos
produtos e servi¢os ou aprimorar e reformular os
ja existentes, conjugando qualidade e tecnologia
com foco na sustentabilidade.
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O projeto pretende contar também
com a colaboracdo externa de enti-

dades académicas e de pesquisa. //

“Queremos fazer parcerias com
universidades, centros de pesquisa
e outros laboratoérios para integrar esse

novo ecossistema de inovacao’, diz Welling-
ton Granja, diretor de pesquisa e desenvol-
vimento para Ameérica Latina, da Gilbarco
Veeder Root e coordenador do GVR Labs.

Na pratica o GVR Labs trabalhard com pro-
jetos definidos anualmente com previsdo de trés
anos de acompanhamento. J4, para este ano, estdo
previstos treze projetos inovadores que contem-
plam solu¢des em praticamente todas as dreas da
operagio da empresa.

O GVR Labs esti localizado nas dependéncias
da fibrica da Gilbarco Veeder-Root, em Barueri —
SP -, integrado as dreas de protétipos e operacoes e
conta com escritérios na Argentina e no Chile.

“No ambito interno da organizagio, na nossa re-
gido, o0 GVR Labs cumprird, também, papel de hub
para disseminagdo dos conhecimentos adquiridos,
potencializando, assim, a cultura de inova¢io da
empresa pelo compartilhamento de informagdes”,
explica Granja.

Para isso, ja estdo programados féruns trimes-
trais - presenciais e remotos - de intercimbio de
informagdes, aberto a4 parceiros e distribuidores
com foco nas necessidades da América Latina.
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Modulo de abastecimento
paradiesel com bomba
eletronica e filtro de alta
vazao.

ECOBRASIL@ECOBRASIL.IND.BR
R, 112976-2976

® 1197266-4238

Tampacombocade
visita galvanizada*

Tanque Jaquetado.

Os tanques jaquetados
subterraneos ecoldgicos

I ECOBRASIL sao compostos por
' duas paredes. Entre elas ha um

Tanque Ecoloégico Dupla espaco intersticial paraa
Parede Para Arla 32. instalacao do sensor eletrénico

de monitoramento.
Primeira contencaoem
polietileno de alta densidade

de 6,0mm de espessura. ) o) r)r ) =
Segunda contencaode Vol / 0 r f / ﬁ_/ / Q / /
seguranca em aco carbono — S —

ASTM A 36 jateado e com
pinturaem PU. tanques e reservatorios




