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Sobre os Autores

Celso Davi Rodrigues é especialista em direito do
trabalho e relagdes trabalhistas, com ampla experiéncia
no assessoramento de empresas e profissionais de
recursos humanos na aplicagédo da legislagéo trabalhista
e previdenciaria brasileira.

Victor Akio Rodrigues atua na area juridica com foco em
direito empresarial e compliance trabalhista, dedicando-se
a orientagao de organizagdes no processo de adequagao
as normas legais vigentes.



Nota dos Autores

A aprovagao da Lei n° 15.371/2026 representa um
marco historico para o direito do trabalho brasileiro. Pela
primeira vez, a licenca-paternidade recebe
regulamentagcdo ampla, detalhada e compativel com a
diversidade das composi¢des familiares contemporaneas,
atendendo a um comando constitucional que aguardava
implementagao ha quase quatro décadas.

Este guia nasceu da necessidade pratica de traduzir o
texto legal em orientagbes claras e objetivas para quem
lida diariamente com as relacbes de trabalho:
empresarios, gestores, analistas de recursos humanos e
profissionais de departamento pessoal. Optamos pelo
formato de perguntas e respostas por entender que ele
facilita a consulta rapida e a compreensao das situagdes
concretas que surgem no ambiente de trabalho.

Ao longo do texto, buscamos cobrir ndo apenas o caso
tipico do nascimento biolégico, mas também as situagdes
especiais que a lei expressamente contempla: o natimorto,
a adocado, a guarda judicial, a familia uniparental e as
relacbes homoafetivas. Em cada um desses cenarios,
procuramos oferecer orientacbes praticas e alertas
relevantes para a gestdao empresarial.

Ressaltamos que este Guia reflete o estado da
legislacédo e das analises juridicas disponiveis até sua
data de publicacdo. Como a lei ainda depende de
regulamentacdo complementar pelo Poder Executivo,
recomendamos o acompanhamento continuo dos atos
normativos que serao editados ao longo de 2026 e 2027.



Esperamos que este material contribua para uma
implementacgao responsavel, humanizada e juridicamente
segura da nova lei nas organizagdes brasileiras.

Os Autores
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Apresentacao

Em 31 de marco de 2026 foi sancionada a Lei n°
15.371/2026, que representa a mais significativa mudanca
na licenca-paternidade desde a promulgagdo da
Constituicao Federal de 1988. A lei regulamenta o inciso
XIX do art. 7° da Constituicado Federal, institui o salario-
paternidade como beneficio previdenciario e promove
alteracdes relevantes na Consolidagdo das Leis do
Trabalho e na legislagdo da Seguridade Social. Seus
efeitos passam a valer a partir de 1° de janeiro de 2027.

O Brasil deu, com essa lei, um passo importante em
diregao ao reconhecimento de que o cuidado com os filhos
€ uma responsabilidade compartilhada e que o Estado tem
papel fundamental na criacdo de condigdes para que esse
compartilhamento seja real e efetivo. Em termos de
politica publica, a lei se alinha a tendéncias internacionais
consolidadas em paises como Portugal, Noruega e
Suécia, onde a licenca-paternidade robusta é reconhecida
como instrumento de igualdade de género, de saude
familiar e de desenvolvimento infantil.

Para as empresas, a nova lei traz desafios operacionais
relevantes, mas também uma oportunidade de fortalecer
a cultura organizacional, reter talentos e demonstrar
compromisso com valores que as novas geragbes de
profissionais cada vez mais valorizam.

Esta orientagao foi elaborada em formato de perguntas
e respostas para facilitar a consulta no dia a dia das
empresas e dos profissionais de recursos humanos,
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cobrindo desde as situacdes mais comuns até os casos
especiais previstos pela nova legislacao.
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Parte | — Visao Geral da Lei

1. O que muda com a Lei n® 15.371/20267?

A nova lei rompe com décadas de omissao legislativa
ao regulamentar de forma ampla e detalhada a licenga-
paternidade no Brasil. As principais mudangcas sao:
ampliagao gradual e progressiva do prazo de afastamento,
criacdo do salario-paternidade como  beneficio
previdenciario, estabelecimento de estabilidade provisoria
no emprego, extensao do direito a diferentes composigdes
familiares, equiparagao de alguns direitos paternos aos
maternos em situagdes especificas e definicdo de
obrigagdes claras tanto para empregados quanto para
empregadores.

Trata-se de uma mudanga estrutural que exige das
empresas nao apenas a atualizacdo de procedimentos
internos, mas também uma revisdo de mentalidade sobre
o0 papel do pai no ambiente familiar e no mercado de
trabalho.

2. A lei ja esta em vigor?

A lei foi publicada em 31 de marcgo de 2026, mas produz
efeitos praticos somente a partir de 1° de janeiro de 2027.
Até 31 de dezembro de 2026, continua valendo o regime
atual de 5 dias corridos de licenca-paternidade, pagos
diretamente pela empresa, conforme art. 10, § 1°, do Ato
das Disposicdes Constitucionais Transitorias.

O periodo compreendido entre a publicacédo da lei e sua
entrada em vigor plena é o momento ideal para que as
empresas Se preparem, revisem Seus processos e
capacitem suas equipes.

3. Como se dara a ampliacao do prazo de licenga?
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A ampliacdo € gradual e progressiva, estruturada da
seguinte forma:

* Até 31/12/2026: 5 dias corridos (regime atual)

* A partir de 01/01/2027: 10 dias

* A partir de 01/01/2028: 15 dias

* A partir de 01/01/2029: 20 dias

E importante destacar que a implementacdo do prazo
de 20 dias em 2029 esta condicionada ao cumprimento de
metas fiscais pelo governo, conforme previsto na propria
lei. As empresas e os profissionais de RH devem
acompanhar essa condicionante para nao antecipar
direitos ainda nao consolidados.

4. O Programa Empresa Cidada continua valendo?

Sim. As empresas aderentes ao Programa Empresa
Cidada mantém o direito de prorrogar a licenca-
paternidade por mais 15 dias, mediante incentivo fiscal, de
forma compativel com o novo regime legal. Isso significa
que uma empresa participante do programa podera
oferecer prazos ainda maiores do que os previstos na lei,
conforme o calendario de ampliagdo gradual.

A adesao ao Programa Empresa Cidada pode ser uma
estratégia relevante de employer branding, especialmente
em um cenario em que candidatos e colaboradores
valorizam cada vez mais beneficios relacionados a familia
e ao equilibrio entre vida pessoal e profissional.



15

Parte Il — Nascimento Natural (O
Caso de Normalidade)

5. Como funciona a licenga-paternidade em caso de
nascimento natural?

O afastamento tem inicio na data do nascimento do filho
e é obrigatdrio. O empregado nao pode exercer qualquer
atividade remunerada durante o periodo de licenca e deve
participar ativamente dos cuidados e da convivéncia com
a crianga. A empresa precisa ser comunicada com
antecedéncia minima de 30 dias, e essa comunicagao
deve ser acompanhada de atestado médico com a data
provavel do parto.

E fundamental que os departamentos de RH
estabelecam um fluxo formal de comunicagcdo para
receber e registrar essas notificagdes, evitando
informalidades que possam gerar conflitos futuros.

6. E se o parto ocorrer antes da data prevista?

Em caso de parto antecipado, o prazo de comunicagao
prévia de 30 dias nao se aplica. O empregado deve
comunicar 0 nascimento ao empregador com a maior
brevidade possivel. A licenga-paternidade e
expressamente garantida nessa hipdtese, sem qualquer
penalidade ao empregado pela auséncia da comunicagao
prévia.

7. Ha alguma situagao em que o prazo da licenga
pode ser suspenso?

Sim. A lei prevé que, se a mae ou o recém-nascido
precisar ser internado em razao do parto, a contagem do
prazo da licenga-paternidade fica suspensa durante o
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periodo da internacido, retomando somente apds a alta
hospitalar da mae ou do bebé, considerando a que ocorrer
por ultimo.

Essa disposicdo representa uma atualizagao
importante na CLT e impacta diretamente os controles
internos das empresas, que precisarao acompanhar o
status de internagcdo para determinar com precisdo o
periodo efetivo de afastamento do empregado.

8. Quais documentos o empregado deve
apresentar?

O empregado deve entregar ao empregador cépia da
certidao de nascimento do filho. Essa apresentacao pode
ocorrer apos o inicio da licenga, uma vez que o documento
€ lavrado nos dias seguintes ao nascimento. As empresas
devem estabelecer prazo razoavel para a entrega dessa
documentagédo, registrando-a formalmente no prontuario
do empregado.

9. Existe alguma protecao contra demissao durante
esse periodo?

Sim. A lei cria uma estabilidade provisoria expressa: é
vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa desde o
inicio da licenca-paternidade até 1 més apos o término do
afastamento. Caso a demissdo ocorra apos a
comunicagao do empregado ao empregador, mas antes
do inicio da licenga, frustrando o seu gozo, o empregado
tera direito a indenizacdo em dobro correspondente ao
periodo de estabilidade.

As empresas devem redobrar a aten¢gao em processos
de desligamento que envolvam empregados em periodo
de paternidade, consultando a assessoria juridica antes
de qualquer decisao nesse sentido.



17

Parte lll — Nascimento de Crianca
com Deficiéncia

10. Ha alguma regra especial para o nascimento de
crianga com deficiéncia?

Sim. A lei prevé que, nos casos de nascimento ou
adocgao de crianga com deficiéncia, o periodo de licenga-
paternidade sera acrescido de um tergo. Assim, quando o
prazo geral for de 15 dias, o empregado nessa situagao
tera direito a 20 dias de afastamento; quando o prazo geral
for de 20 dias, o afastamento sera de aproximadamente
27 dias.

Essa disposicdo reconhece a maior demanda de
cuidados que uma crianga com deficiéncia pode exigir nos
primeiros dias e semanas de vida, e representa um avango
significativo na protecdo dessas familias. Para o RH, é
importante verificar a documentagcdo médica que
comprove a condi¢ao da crianga, pois ela sera necessaria
para a aplicagcao do acréscimo legal.
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Parte IV — Natimorto

11. E se o bebé nascer morto (natimorto)?

A lei ndo exclui expressamente essa hipotese do direito
a licenga-paternidade. Deve-se observar o tratamento
analogo ao que ja ocorre com a licenga-maternidade, uma
vez que a lei determina, em diversas passagens, que 0
salario-paternidade e a licenca-paternidade observario,
no que couber, as mesmas regras e situagdes previstas
para a licenga-maternidade.

Em relagdo a maternidade, a jurisprudéncia trabalhista
e o préprio INSS ja reconhecem o direito ao beneficio em
caso de natimorto. Por cautela e coeréncia sistémica,
recomenda-se as empresas adotarem o0 mesmo
entendimento para a licenga-paternidade, aguardando a
regulamentacao especifica pelo Executivo.

Do ponto de vista humano, é fundamental que as
liderancas e equipes de RH estejam preparadas para
acolher o empregado que vive essa perda, oferecendo
suporte emocional adequado e evitando qualquer pressao
para o retorno antecipado ao trabalho. Programas de
apoio psicoldgico e canais de escuta ativa sdo ferramentas
valiosas nessas situagoes.
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Parte V — Falecimento da Mae

12. O que acontece se a mae falecer apés o parto?

A lei garante expressamente que, em caso de
falecimento da mae, o pai tem direito a licenga-
paternidade assegurada desde o nascimento. Nos termos
do art. 392-B da CLT, com a nova redacao dada pela lei,
quem assumir legalmente os deveres parentais tem direito
ao gozo de licenga pelo tempo que for mais favoravel entre
o periodo integral da licenga-maternidade ou o tempo
restante que a mae teria direito a usufruir. A Unica excegao
€ o0 caso de falecimento da prépria crianga ou de
abandono.

Na pratica, isso pode significar que o pai ficara afastado
por periodo equivalente a até 120 dias, correspondente a
licengca-maternidade integral, o que exige atencdo
redobrada das equipes de RH no planejamento de
substituicbes temporarias.
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Parte VI — Adocao e Guarda
Judicial

13. A licenca-paternidade se aplica em casos de
adogao?

Sim. O direito a licenca-paternidade é expressamente
garantido nos casos de adogao e de guarda judicial para
fins de adocao de crianga ou adolescente, nas mesmas
condi¢gdes do nascimento bioldgico. A lei ndo faz distingéo
entre filhos biologicos e adotivos para fins de concessao
do beneficio.

14. Como se da a documentagao nesses casos?

Em vez da certiddo de nascimento, o empregado deve
apresentar o termo judicial de guarda do qual conste como
adotante ou guardido. Para fins de comunicagao prévia, a
documentagao a ser apresentada com antecedéncia de 30
dias é a certiddo da Vara da Infancia e da Juventude com
a previsao de emissao do termo de guarda.

As empresas devem orientar seus empregados em
processo de adogao sobre esses requisitos documentais
desde o inicio, facilitando o planejamento e evitando
situagdes de afastamento nao previsto.

15. Pode haver licenga-maternidade e licenga-
paternidade ao mesmo tempo em caso de adog¢ao por
casal?

Sim. A lei admite que, no processo de adog¢ao por casal,
um dos membros goze da licenca-maternidade e o outro
da licenca-paternidade simultaneamente. Nao é possivel,
porém, que ambos gozem simultaneamente da licenca-
maternidade com base no mesmo processo de adogéo.
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Essa regra se aplica independentemente do género dos
adotantes.
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Parte VIl — Familia Uniparental (Pai
Solo)

16. O que acontece quando o pai é o Uunico
responsavel pela crianga, sem registro materno?

A lei prevé expressamente essa situacdo. Quando ha
auséncia materna no registro civil de nascimento ou
quando a adocdo € realizada unicamente pelo pai, a
licenca-paternidade equivalera a licenga-maternidade,
tanto em duragdo quanto em estabilidade. Isso significa
que o pai solo tera direito a até 120 dias de afastamento,
nas mesmas condi¢gdes asseguradas a mae empregada.
O salario-paternidade, nesse caso, também seguira as
mesmas regras do salario-maternidade.

17. Essa equiparagao a licenca-maternidade se
aplica também a estabilidade no emprego?

Sim. Ao equiparar a licenga-paternidade a licencga-
maternidade nessas hipoteses, a lei garante ao pai solo a
mesma protecdo prevista para a méae empregada,
inclusive quanto a estabilidade durante a gestagao e apds
o parto, que € mais ampla do que a estabilidade de 1 més
prevista para a licenga-paternidade comum.

As empresas devem estar atentas a esse ponto para
evitar passivos trabalhistas decorrentes de desligamentos
realizados sem o devido cuidado durante esses periodos
de protegcdo ampliada.
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Parte VIIl — Familias Homoafetivas

18. A lei se aplica a casais homoafetivos?

Sim, de forma expressa. A lei garante os direitos nela
previstos a casais homoafetivos. Em caso de adogao por
casal homoafetivo, aplica-se a mesma regra dos demais
casais: um dos membros pode usufruir da licenca-
maternidade e o outro da licenga-paternidade. A definicdo
de quem assume cada modalidade deve observar o que
for estabelecido no processo de adogdo e nas normas
previdenciarias correspondentes.

A inclusdo expressa dos casais homoafetivos na lei
representa a consolidagao legal de um entendimento que
ja vinha sendo construido pela jurisprudéncia do STF e do
STJ nos ultimos anos, conferindo maior segurancga juridica
a empregados e empregadores.

19. E no caso de casal homoafetivo masculino que
adota uma crianga sozinho?

Se a adocéo for realizada por apenas um dos membros
do casal, sem registro de outra figura parental, aplicam-se
as regras da familia uniparental: a licenga-paternidade
equivalera a licenca-maternidade em duragcdo. Se a
adocgao for conjunta pelo casal, um usufruird da licenga-
maternidade e o outro da licenga-paternidade, nao
podendo ambos acumular o periodo integral.
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Parte IX — Salario-Paternidade

20. O que é o salario-paternidade?

O salario-paternidade é um beneficio previdenciario
criado pela Lei n° 15.371/2026, analogo ao salario-
maternidade, devido a todo segurado da Previdéncia
Social que fizer jus a licenga-paternidade,
independentemente de possuir vinculo empregaticio
formal. Com essa criacdo, o legislador reconhece que o
afastamento para cuidados com o filho ndo deve
representar perda de renda para o trabalhador,
independentemente de sua categoria profissional.

21. Quem paga o salario-paternidade?

Depende da categoria do trabalhador:

* Empregado com carteira assinada e trabalhador
avulso: a empresa efetua o pagamento e é reembolsada
posteriormente pela Previdéncia Social, de forma similar
ao que ja ocorre com o salario-maternidade.

* Empregado doméstico e empregado do MEI: o
pagamento é feito diretamente pela Previdéncia Social.

* Contribuintes individuais e segurados especiais: o
INSS paga diretamente, com valor calculado
proporcionalmente ao periodo e conforme as regras
especificas de cada categoria.

22. Qual o valor do salario-paternidade para o
empregado com carteira assinada?

O valor corresponde a remuneragao integral do
empregado, proporcional a duragdo do beneficio. O
empregado nao sofre reducéo de renda durante o periodo
de afastamento, e a empresa recupera o valor pago por
meio de compensacao junto ao INSS.
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23. A fruicdo do salario-paternidade esta
condicionada a alguma obrigagao?

Sim. O beneficio fica condicionado ao efetivo
afastamento do segurado de suas atividades. Caso o
empregado continue trabalhando durante o periodo de
licenga, o beneficio podera ser suspenso. Essa regra é
relevante também para as empresas, que devem garantir
que o empregado ndo seja convocado para trabalhar
durante o afastamento, sob pena de responsabilidade
solidaria.
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Parte X — Suspensao e Perda do
Direito

24. E possivel que a licenga-paternidade seja
suspensa ou negada?

Sim. A lei prevé expressamente que a licenga-
paternidade sera suspensa, cessada ou indeferida quando
houver elementos concretos que indiquem a pratica pelo
pai de violéncia doméstica ou familiar, ou de abandono
material em relacdo a crianca ou ao adolescente. Essa
suspensao pode ocorrer tanto por ato administrativo
quanto por decisao judicial.

25. O que acontece se o empregado trabalhar
durante a licenga?

O salario-paternidade sera suspenso. A empresa
também pode ser responsabilizada caso tenha convocado
o empregado ao trabalho durante o periodo de
afastamento. Recomenda-se formalizar expressamente a
proibicdo de qualquer contato profissional de natureza
laboral durante a licenga, inclusive por canais digitais
como e-mail e aplicativos de mensagens.
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Parte Xl — Férias e Direitos
Conexos

26. O empregado pode tirar férias logo apés a
licenga-paternidade?

Sim. A lei garante ao empregado o direito de gozar suas
férias imediatamente apdés o término da licenga-
paternidade, desde que comunique essa intencido ao
empregador com antecedéncia minima de 30 dias antes
da data prevista para o parto ou para a emissao do termo
de guarda. Essa possibilidade ndo se aplica em casos de
parto antecipado, em que o prazo de comunicacgao prévia
fica prejudicado.

As empresas precisam incluir essa possibilidade no
planejamento de férias dos empregados que estejam
aguardando o nascimento de filhos, evitando conflitos de
escala e garantindo o atendimento ao direito legal.
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Parte Xll — Obrigacoes Praticas
para as Empresas

27. Quais sao as principais obrigacées das
empresas com a nova lei?

As empresas precisarao revisar e adequar as politicas
internas de RH e licengas, atualizar os sistemas de folha
de pagamento para acomodar o novo beneficio e o
reembolso pelo INSS, elaborar ou revisar contratos e
manuais internos, treinar liderangcas e equipes de
departamento pessoal sobre as novas regras, definir
fluxos claros de comunicagcdo e documentacido com os
empregados, e acompanhar o calendario de ampliagao
gradual da licenga para aplicar o prazo correto a cada ano.

28. Como as empresas devem se preparar ainda em
20267

Embora a lei s6 entre em vigor em 2027, o periodo de
preparacgao € estratégico. Recomenda-se:

* Revisar convengdes e acordos coletivos que tratem de
licenca-paternidade, afastamentos ou  beneficios
correlatos, identificando possiveis conflitos com o novo
regime.

« Mapear os riscos trabalhistas relacionados a
desligamentos de empregados que se tornarao pais nos
proximos meses.

 Desenvolver planos de contingéncia para
substituicbes temporarias.

» Estruturar o fluxo de compensagdao do salario-
paternidade junto ao INSS.

» Capacitar as liderangas sobre o impacto da lei na
rotina das equipes.
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» Revisar apolices de seguro e outros beneficios que
possam ser afetados pelo novo regime.

29. Empresas de pequeno porte tém algum
tratamento diferenciado?

Sim. Microempresas e empresas de pequeno porte
terdo direito a reembolso do salario-paternidade pago aos
empregados em prazo razoavel, nos termos de
regulamentacdo a ser expedida pelo Executivo. O
empregado do MEI tera o beneficio pago diretamente pela
Previdéncia Social, sem a necessidade de antecipagcao
pela empresa.

30. A lei afeta empregados em regime de trabalho
remoto ou hibrido?

Sim. As regras se aplicam independentemente da
modalidade de trabalho. O empregado em home office ou
em regime hibrido tem os mesmos direitos que o
empregado presencial, incluindo o afastamento
obrigatério e a proibicdo de exercicio de qualquer
atividade remunerada durante a licenca. Para esses
trabalhadores, é especialmente importante a formalizagcao
do afastamento, evitando que a flexibilidade do regime
resulte em trabalho n&o reconhecido durante o periodo de
licenga.
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Consideragoes Finais

A Lein® 15.371/2026 representa um avanco histérico na
protecao a parentalidade no Brasil e coloca o pais em um
caminho mais proximo aos modelos internacionais de
compartilhamento das responsabilidades familiares. Para
as empresas, o desafio ndo é apenas de conformidade
legal, mas de adaptagéao cultural e operacional, que exige
planejamento, capacitacdo das equipes e atencdo as
particularidades de cada situagao.

Vale ressaltar que a lei ainda depende de
regulamentacdo pelo Poder Executivo para esclarecer
pontos especificos, como o0s procedimentos para
suspensao do beneficio em casos de violéncia doméstica
e as regras de compensacgao do salario-paternidade nos
casos das empresas optantes do SIMPLES NACIONAL.
Acompanhar os atos regulamentadores sera essencial
para a correta aplicagdo da norma a partir de janeiro de
2027.

Do ponto de vista mais amplo, a nova lei € também um
convite as empresas para repensarem sua cultura
organizacional. Organizagdes que tratam a parentalidade
como um valor — e ndo apenas como uma obrigacao legal
— tendem a reter melhores profissionais, construir
ambientes mais saudaveis e contribuir para uma
sociedade mais equilibrada.

Apesar do salario paternidade ser custeado pela
Previdéncia Social, as atividades executadas pelo pai que
gozara da licenga paternidade, acabara sendo
desenvolvida por outro empregado que de forma
substitutiva ou complementar gerara custos adicionais
para as empresas que deverao considerar na avaliagao de
seus planejamentos operacionais e financeiro.
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Em caso de duvidas sobre situagdes especificas nio
contempladas neste guia, recomenda-se a consulta a

profissional juridico especializado em direito do trabalho e
previdenciario.
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Glossario

Adocgao: ato juridico pelo qual uma pessoa assume, de
forma permanente, os direitos e deveres de pai ou mae
em relacdo a uma crianga ou adolescente.

CLT: Consolidacédo das Leis do Trabalho, Decreto-Lei
n°® 5.452/1943, principal norma regulamentadora das
relagdes trabalhistas no Brasil.

Estabilidade proviséria: protecdo temporaria que
impede a dispensa arbitraria ou sem justa causa do
empregado durante determinado periodo previsto em lei.

Familia uniparental: arranjo familiar composto por
apenas um dos genitores e seus filhos, sem a presenca
do outro genitor no registro ou na guarda da crianga.

Guarda judicial: medida judicial pela qual uma crianca
ou adolescente é confiada aos cuidados de uma ou mais
pessoas, podendo ser deferida como etapa prévia a
adocéo.

INSS: Instituto Nacional do Seguro Social, autarquia
federal responsavel pela gestdo da Previdéncia Social no
Brasil.

Natimorto: crianca nascida sem vida apdés a 202
semana de gestacido ou com peso superior a 500 gramas.

Programa Empresa Cidada: programa federal que
permite as empresas optantes prorrogar a licenga-
maternidade por 60 dias e a licenca-paternidade por 15
dias, em troca de incentivos fiscais.

Salario-maternidade: beneficio previdenciario pago a
segurada da Previdéncia Social durante a licencga-
maternidade, correspondente a sua remuneragao integral
ou a um valor calculado com base em suas contribui¢des.

Salario-paternidade: novo beneficio previdenciario
criado pela Lei n° 15.371/2026, analogo ao salario-
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maternidade, devido ao segurado da Previdéncia Social
durante o periodo de licenga-paternidade.
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Referéncias Legislativas

 Constituicdo Federal de 1988, art. 7°, XIX, e art. 10, §
1°, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias

* Lei n° 15.371, de 31 de marco de 2026 — Lei da
Paternidade

 Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), Decreto-Lei
n°® 5.452/1943, arts. 392-B e dispositivos correlatos com
redacdo dada pela Lei n°® 15.371/2026

* Lei n° 8.213/1991 — Planos de Beneficios da
Previdéncia Social

* Lein® 11.770/2008 — Programa Empresa Cidada

* Lei n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente
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Para entrar em contato, tirar duvidas, deixar
comentarios, sinta-se a vontade para nos enviar
um e-mail ou visitar nosso site:

- E-mail: compliance2026@akioerodrigues.com
- Site: www.akioerodrigues.com



mailto:compliance2026@akioerodrigues.com
http://www.akioerodrigues.com/

GUIA COMPLETO SOBRE A NO
LEI DA LICENCA-PATERNIDADE

SINOPSE

A Lei n® 15.371/2026 — conhecida como Lei da Paternidade — representa o mais
significativo avanco legislativo no campo das relagdes de trabalho das ultimas quatro
décadas. Ao regulamentar o inciso XIX do art. 7° da Constituicao Federal, a lei
finalmente concede a licenga-paternidade o tratamento que ela merecia desde 1988:
amplo, detalhado e compativel com a diversidade das composigoes familiares brasileiras
contemporaneas.

Com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2027, a nova lei institui a ampliagao gradual e
progressiva do prazo de afastamento — chegando a 20 dias —, cria o  salario-paternidade
como beneficio previdenciario, estabelece estabilidade proviséria no emprego e reconhece
expressamente os direitos de pais em situagoes que antes careciam de amparo legal claro: o
nascimento de crianga com deficiéncia, o natimorto, o falecimento da mée, a adogao, a
guarda judicial, a familia uniparental e as relagées homoafetivas.

Para empresarios, gestores e profissionais de recursos humanos, a lei ndo é apenas
uma obrigacao de conformidade — é um novo marco que exige revisao de processos,
atualizagao de sistemas, capacitagdo de equipes e, acima de tudo, uma mudanca de
postura cultural sobre o papel do pai no ambiente familiar e no mercado de trabalho.

Este quia foi elaborado para ser o instrumento pratico que vocé precisa nessa transicao.
Em formato de perguntas e respostas, organizado em doze partes tematicas, o material
percorre todas as hipéteses de aplicagao da lei com linguagem acessivel, alertas juridicos
relevantes e orientagoes operacionais diretas. Vocé encontrara aqui desde as regras para
o caso de normalidade — o nascimento biolégico — até as situagdes mais complexas
que a lei disciplina, como a equiparagado da licenga-paternidade a licenca-maternidade ire
no caso do pai solo, ou a divisao de licengas em casais homoafetivos adotantes.

Ao final, o guia oferece ainda um glossario completo dos principais termos juridicos e
previdenciarios envolvidos, além das referéncias legislativas que fundamentem cada
orientagao apresentada.

Um experiente time de profissionais de direito do trabalho, compliance trabalhista e
assessoramento empresarial retine, neste Guia, experiéncia consolidada para entregar um
material que vai além da simples explicagao legal: um guia de agao para que sua empresa implemente
a nova lei com seguranca juridica, responsabilidade social e eficiéncia operacional.

Se voce lida com pessoas, contratos de trabalho ou gestdo organizacional, este guia é
leitura indispensavel antes de janeiro de 2027.

Contém glossario, referéncias legislativas e orientagoes praticas para
departamentos de pessoal, RH e assessorias juridicas empresariais.




